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Banco de Horas

 :

ntenda como criar e administrar um banco de horas na sua empresa

Como uma empresa pode implementar banco de horas?

O sistema de Compensagio de Jornada de Trabalho denomina-

do “bance de horas” existe desde 21 de janeiro de 1998 ¢ trata-se
de uma flexibilizacio da jornada de trabalho prevista em lei. Esse
siElema 56 pﬂr‘!l‘ ser instituido mediante acordo entre a empresa e
o sindicato da categoria dos empregados ou entre os sindicatos de
ambas as categorias (empregador e empregado). A legislagio vigen-
te menciona que o empregado nio poderid exceder a jornada diaria
mais do que duas horas além da oitava.

As horas a mais devem ser pagas em dinheiro ou podem ser
tiradas em folgas?

As horas a mais devem ser compensadas com folgas. Caso iss0 nio
Qcorra. o 1'<:_§-_rimi: de banco de horas da CMpPpressd 5era anulado e as
horas @ mais serdo pagas como £xtras,

Horas a menos podem ser descontadas do salirio? Como proce-
der quanto a isso?

Se o empregado trabalhar uma jornada inferior a oito horas
didrias. ele devera COmMpensar em outra oport unidade, dentro do
Prazoe acorn lado — que nio deve passar de um ano. E proibide des-
contar as horas a menos do salirio do trabalhador.

Se o colaborador € desligado da empresa, como fica o banco de
horas? E feito algum desconto se ele estiver devendo horas?

O desconto é permitido se a inciativa de se desligar da empresa
partir do empregado, caso contririo o desconto ¢ indevido. Po-

rém, nio hd um th‘]'{‘{"r'll'l.li11 assegurado por lei. Geralmente, esse
valor ndo ultrapassa 30% das verbas rescisérias pagas ao funciona
rio, gracas a uma ;umlr_u_gin feita com cutros institutos do direito,
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“Algo no ﬁnf(fa do meu

cardter me permite levar
os golpes e seguir em frente
= "

com a tentativa de vencer.
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